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§79

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 103 § i forvaltningsstadgan skrivs moteskallelsen for
valfardsomradesfullmaktige pa finska och svenska.

Kallelsen till sammantrade utfardas av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller,
om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska
behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den
webbadress och den plats dar allmanheten kan folja sammantradet.

Av kallelsen ska framgd om en del av arendena kommer att behandlas vid ett slutet
sammantrade.

Kallelsen ska sandas minst 4 dagar fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
till varje ledamot och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid
sammantradet.

Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa valfardsomradets
webbplats.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 80
Val av protokolljusterare

Enligt 119 § i forvaltningsstadgan tillampas pa valfardsomradesfullmaktiges protokoll
vad som bestams om protokollféring i 8 112 i lagen om valfardsomraden.
Valfardsomradesfullmaktige valjer vid sitt varje sammantrade tva ledamoter att
justera sammantradesprotokollet. Protokollet kan justeras redan under
sammantradet i nagot enskilt drende. Protokollet kan justeras elektroniskt. Protokollet
ska uppgoras pa bade finska och svenska.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet;

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
4.10.2022 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet som féljande: Heli
Hakala och Hanna Holmberg-Soto,

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
4.10.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Efter beslutet andrades sammantradet till ett slutet sammantrade kl. 18.12.
Allmanheten och pressen lamnade motesrummet. Endast ledamoter/ersattare i moétet
samt de tjansteinnehavare och ledaméter i valfardsomradesstyrelsen som hade
narvaro- och yttranderatt stannade kvar i métesrummet. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade att bevilja HR-beredningsdirektdr Anne Sivula samt elektroniskt pa distans
Eezt Personel Oy:s psykolog Maria Nevala och konsult Jonathan Laitala ratt att narvara
och yttra sig. De anlande till ssmmantradet kl. 18:13. Férandringsledare for
raddningsvasendet Jyrki Landstedt anlande till métet kl. 18:23. Tuukka Saimen
anlande till ssmmantradet kl. 18:33. Kimmo Kiljunen anlande till ssmmantradet kl. 18:
58, och hens ersattare Johanna Hristov avlagsnade sig fran sammantradet.

Personbeddmningar gallande tjanstevalet av sektordirektdr for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice hordes vid det slutha sammantradet (personbedémningarna
ar sekretessbelagda enligt 24 8 1 mom. 29 punkten i offentlighetslagen). Efter detta
dppnades motet och togs en paus kl. 19:20-19:55. Jonathan Laitala, Maria Nevala
lamnade sammantradet kl. 19:20.
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Minttu Sillanpaa anlande till ssmmantradet under pausen kl. 19:50. Gashaw Bibani
lamnade sammantradet under pausen kl. 19:50. Jonna Weckstrém lamnade platsen
som Minttu Sillanpaas ersattare och tog plats som Gashaw Bibanis ersattare.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 101,07.06.2022
Omradesstyrelsen, § 164,14.09.2022
Omradesfullmaktige, § 81, 27.09.2022

§ 81
Tjansteval av sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice

VAKEDNo0-2022-130
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Valfardsomradesfullmaktige har fattat beslut 19.4.2022 § 42 om att inratta tjanster for
sektordirektorer for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn for
halsovardstjanster och Sektorn fér koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ytterligare att behorighetsvillkor for sektordirektérerna ar lamplig hogre
hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdannedom om atminstone en av
valfardsomradets sektorer (den sektor vars direktorstjanst sokanden soker), goda
skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullméaktige beslutade dven att inratta en tjanst som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren arbetar som sektordirektor. Da det galler
besattandet av tjansten som raddningsdirektor kommer det att ske en forandring i
forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet om Mellersta Nylands
raddningsverk. Tjansten ledigforklaras inte, eftersom tjansten besatts i sinom tid av
raddningsnamnden.

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen 18 §
anses overflyttning av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen vara en Overlatelse av rorelse.
Salunda 6vergar personalen som s.k. gamla arbetstagare fran de 6verlatande
organisationerna till valfardsomradets tjanst och de behaller de rattigheter och
skyldigheter som géller for deras anstallnings- och tjansteférhadllanden och som ar i
kraft vid 6vergangsskedet.

Pa grund av det som tidigare konstaterats ar principen, da tjanster besatts, att det
forst gors en intern rekrytering bland den personal som berérs av éverlatelsen av
rorelse. Som grund for rekryteringen anvands behorighetsvillkoren och en jamférelse
av sokandenas meriter da det galler en tjanst eller kompetensprofilen som gjorts for
uppgiften. Personen som valjs ska ha ett genuint kunnande for uppgiften. Om den
interna rekryteringen inte resulterar i att en [amplig person fér uppgiften hittas kan
rekryteringen ske externt. Personen som valjs ska ha ett genuint kunnande for
uppgiften.

Om rekryteringen sker externt foljs vid besattandet av tjansterna lagen om
tjidnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 4 § enligt vilken "anstdllning i
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tjénsteférhdllande forutsdtter ett offentligt ans6kningsforfarande, om inte ndgot annat
féreskrivs nedan. Ans6kningstiden dr minst 14 kalenderdagar frdn det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pé det sétt som anges i 108 § i kommunallagen eller i
113 § i lagen om vdlfdrdsomrdden”. Vidare galler enligt 5 § i lagen “j ett tjéinsteférhdllande
som har varit offentligt ledigférklarat kan anstéllas endast en person som skriftligen har
s6kt det fore ansékningstidens utgang och da uppfyller behérighetsvillkoren. Till ansékan
ska fogas en utredning éver sbkandens behérighet.”

Enligt forvaltningsstadgan 49 8 “ledigforklaras tjdnsten av det organ eller den
tignsteinnehavare som fattar beslut om valet. Tjdnsten ledigforklaras att s6kas av
vélfdrdsomradesstyrelsen, dé den myndighet som beslutar om valet ér
vdlfardsomradesfullmdktige. Ledigforklarandet av tjansten som sektordirektor hor
salunda till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Planen for rekryteringsprocessen och kompetensprofilen for sektordirektorerna ar
bifogade som kompletterande material.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1.

w

ledigforklara tjdnsterna som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

att en provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;

att besattningen av tjansterna forst sker genom intern rekrytering;
befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att genomfdra annonseringen om
tjansterna;

. valja som rekryteringsgrupp samma grupp som verkade som rekryteringsgrupp

vid rekryteringen av valfardsomradesdirektoren;
utnamna valfardsomrade férandringsledare till ordférande for
rekryteringsgruppen.

Forandrat forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1.

w

6.

7.

ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

att en provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;
besatta tjansterna via ett offentligt ansdkningsférfarande;

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att genomfdra annonseringen om
tjansterna;

. valja en rekryteringsgrupp som bestar av 8 medlemmar. Dessutom deltar

valfardsomradets forandringsledare och HR-beredningsdirektor som sakkunniga.
utnamna valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen;

att ett direktorsavtal ingds med sektordirektorerna.

Beslut
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

2. atten provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;

besatta tjansterna via ett offentligt ansdkningsférfarande;

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att genomfdéra annonseringen om
tjansterna;

5. valja rekryteringsgrupp enligt foljande:

o ordférande Maarit Raja-Aho (saml.)
o vice ordforande Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

medlem Pirkko Letto (sd.)

medlem Lauri Kaira (saml.)

medlem Pirjo Luokkala (c.)

medlem Olga Gilbert (gréna)

medlem Antero Eerola (vf.)

medlem Tanja Aidanjuuri (ps.)

o som sakkunniga dessutom valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor;

6. utnamna valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen;

7. ett direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.

w

O

o O O O O

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi

Efter att beslutet fattats aterupptogs behandlingen av 59 §..

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo vélfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunfdrbundet gav efter métet ar det endast mojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor tas arendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2022 11 (38)
Omradesfullmaktige 27.09.2022

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhélligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 101

Kompletterande material

1 toimialajohtaja aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice har
varit lediganslagen att sokas under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Meddelandet om den
lediga tjansten publicerades pa Vanda och Kervo valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, ansvarar for sektorns verksamhet och ekonomi och leder
och utvecklar verksamheten. Hen verkstaller i sitt uppdrag valfardsomradets strategi
och leder sektorn. Som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp leder hen hela
sektorn mot vara mal.

Behorighetsvillkor for sektordirektdren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice ar for arbetsuppgifterna lamplig hogre hogskoleexamen, flera
ars ledarskapserfarenhet, god kdannedom om atminstone en av valfardsomradets
sektorer (den sektor man ska leda), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och
nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

I meddelandet om den lediga tjansten konstaterades foljande kriterier vara
forutsattningar for att skota uppgiften

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt formaga att fatta beslut och verkstalla dessa

e erfarenhet av ledarskap och ledarskapsformaga, god férmaga att leda
manniskor med ett coachande grepp da det galler ledarskapet

e omfattande kannedom om verksamheten inom sektorn for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice

® bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt da det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet

Forutom det som namns i meddelandet om den lediga tjansten styrs besattandet av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 8 i grundlagen. Dessa ar
skicklighet, formaga och beproévad medborgerlig dygd. . Enligt allman praxis avses
med skicklighet kunskaper som en person fatt genom utbildning och
arbetserfarenhet, formaga hanvisar till de personliga egenskaper som personen bér
ha for att utfora arbetet framgangsrikt, som till exempel naturlig begavning,
organisationsformaga, initiativformaga och annan motsvarande férmaga som ar
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nddvandig for att skota uppgifterna, och beprévad medborgerlig dygd innebar
betydelsefulla meriter att skota uppgifterna som personen fatt i allman medborgerlig
verksamhet samt oklanderligt beteende.

Inom utsatt ansokningstid fram till 17.5.2022 kl. 16.00 séktes tjansten av 5 sokande.
Rekryteringen har beretts som ett tjanstemannauppdrag i vilket har deltagit
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-aho och av tjanstemannen har
deltagit valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektor
Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. Dessa sammantradde 19.5.2022 och
beslutade att genomféra rekryteringen av bade sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice och av fyra andra sektordirektérer
genom ett gemensamt forfarande sa att bland sokandena valdes en grupp som fick en
féorhandsuppgift, som de skulle besvara med hjalp av en inspelad video.
Forhandsuppgiften skickades till fyra personer som sokt tjansten som sektordirektor
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice. Det videoinspelade svaret skulle
lamnas in senast 23.5.2022.

Tidigare namnda grupp sammantradde 23 och 27.5 och foreslog vilka sbkande som
skulle intervjuas av rekryteringsgruppen. Forslaget grundade sig pa sékandenas
ansokningar och de inskickade videorna och som stod for dessa intervjuade gruppen
aven en extern sokande.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sammantradet 27.4.2022 § 60 att valja en
rekryteringsgrupp for att besatta tjansterna som sektordirektorer

° © Maarit Raja-Aho
o vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara
medlem Lauri Kaira
medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri
o dessutom som sakkunniga valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor.

O

o O O O O

Rekryteringsgruppen har for avsikt att sammantrada 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att
genomfora intervjuer och formulera ett forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 51 § fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktige har mojlighet att
inom fullmaktigegrupperna intervjua sékandena 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga
tjdnstevalet planeras ske vid valfardsomradesfullmaktiges mote 21.6.2022.

Kompletterande material:

Meddelande om lediganslagen tjanst som sektordirektor for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

Sammanstallning av inkomna ansokningar
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Bilagor:
Jamfoérelse av meriter bland dem som sokt tjansten som sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice

Beslutsférslag

Forslaget presenteras under sammantradet.
Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att tjdnsten som sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice lediganslas pa nytt och att de som sokt
tjiansten tidigare indluderas pa nytt i rekryteringsprocessen.

Moétesbehandling
Forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen avldgsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av drendet kl. 18.03.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 164

Kompletterande material

1 Hakuilmoitus aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
(uudelleenhaku).pdf

Arendets foredragande: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor inom socialt arbete for vuxna samt service for personer
med funktionsnedsattning var 6ppen fér ansokan under perioden 3-17.5.2022.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade 7.6.2022 § 101 att tjansten som sektordirektor
for socialt arbete for vuxna samt service for personer med funktionsnedsattning ska
utlysas pa nytt och att de som tidigare har sokt tjansten ska tas med pa nytt i
ansdékningen.

| den nya ansokningsomgangen publicerades utlysningen pa webbplatsen fér Vanda
och Kervo valfardsomrade, i Vanda stads rekryteringssystem Laura och i tjansten
Oikotie samt i Helsingin Sanomats tjanst Avainpaikat.

Sektordirektoren ansvarar for verksamheten och ekonomin inom sitt omrade samt
leder och utvecklar verksamheten understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren. | sin uppgift verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och i egenskap av ledamot i valfardsomradets ledningsgrupp hela
sektorn mot vara mal.

Behorighetskraven for tjansten som sektordirektdr for socialt arbete for vuxna samt
service for personer med funktionsnedsattning ar en hogre hogskoleexamen som ar
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lamplig for att skota uppgiften, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdannedom om
minst en sektor inom valfardsomradet (sektorn som ska ledas), goda skriftliga och
muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

| utlysningen konstaterades uppgiften forutsatta féljande kriterier:

e formaga till kritiskt tdnkande
e malorientering och férmaga att fatta och genomfoéra beslut
e formaga till och erfarenhet av ledarskap, god férmaga att leda manniskor med
ett coachande forhallningssatt
e omfattande kannedom om sektorn for vuxensocialarbete och
funktionshinderservicen
e bevis pa framgangsrik ledning, sarskilt betraffande kund- och
personalerfarenheter och produktivitet
Utdver vad som anges i utlysningen av den lediga tjansten styrs tillsattningen av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 8 125 i Finlands grundlag. Dessa ar
skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt gdngse praxis avser
skicklighet kunskaper som forvarvats genom utbildning och arbetslivserfarenhet,
formaga avser personliga egenskaper som kravs for att effektivt utféra personens
arbetsuppgifter, sasom naturbegavning, organisationsformaga, initiativformaga och
andra liknande formagor som kravs for att utféra arbetsuppgifterna, och beprévad
medborgerlig dygd avser alla meriter i frdga om allmant medborgerligt agerande som
ar av betydelse for skotseln av tjansten och klanderfritt uppférande.

Innan tidsfristen |6pte ut 24.8.2022 kl. 16.00 sdktes tjansten av 10 sdkande. Dessutom
beaktades 4 sokande fran en tidigare ansokan, i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens beslut.

Valfardsomradesstyrelsen tillsatte vid sitt sammantrade 27.4.2022 § 60 en
rekryteringsgrupp for tillsattning av sektordirektérernas tjanster

e Maarit Raja-Aho

e vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara

® [edamot Lauri Kaira

® ledamot Antero Eerola

¢ [edamot Olga Gilbert

® [edamot Pirkko Letto

® |ledamot Pirjo Luokkala

e ledamot Tanja Aidanjuuri

e dessutom valfardsomradets forandringsledare och HR-beredningsdirektér som

sakkunniga.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 16.8.2022 § 154 att till
rekryteringsgruppen for sektordirektorer utse Terhi Enjala som ny ledamot i stallet for
Lauri Kaira.

Rekryteringsgruppen intervjuade tre sdkande. Rekryteringsgruppen beslutade sig for
att lata gora en personbeddmning av dem. Rekryteringsgruppen har for avsikt att
sammantrada 12.9.2022 for att sammanstalla sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen
betraffande val av person till tjansten. Rekryteringsgruppens protokoll skickas till
valfardsomradesstyrelsen fére sammantradet. Resultaten av personbedémningarna
finns for paseende under sammantradet.
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Enligt § 51 i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktiges fullmaktigegrupper har
beretts mojlighet att intervjua de sdkande per fullmaktigegrupp fore
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade. Det faktiska valet till tjdnsten genomfors
vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 27.9.2022.

Kompletterande material:

Platsannonsen for sektordirektor for socialt arbete for vuxna samt service for
personer med funktionsnedsattning

Bilagor:

Meritjamforelse for sokande av tjansten som sektordirektdr for socialt arbete for
vuxna samt service for personer med funktionsnedsattning

Beslutsférslag

Beslutsforslaget ges vid sammantradet.
Andrat beslutsforslag:
Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att den beslutar:

1. att genomfora valet av kandidat till tjansten som sektordirektor for socialt arbete
for vuxna samt service for personer med funktionsnedsattning och att till
sektordirektor for socialt arbete for vuxna samt service for personer med
funktionsnedsattning utse antingen Kirsi Levapelto eller Juha Sandberg,

2. att man i tillsattningen av tjansten tillampar sex manaders provanstalining,

3. att den totala |6nen for sektordirektdr for socialt arbete for vuxna samt service
for personer med funktionsnedsattning uppgar till 9 900 euro per manad,

4. att valfardsomradesfullmaktigegrupperna bereds mojlighet att intervjua Kirsi
Levapelto och Juha Sandberg fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Motesbehandling

Lauri Kaira meddelade jav pa basis av generalklausulen och avlagsnade sig fran
sammantradet kl. 17.06 da drendet behandlades och beslut fattades. Han ersattes av
ersattare Anssi Aura.

Man konstaterade att rekryteringsgruppens protokoll skickades till
valfardsomradesstyrelsen fére sammantradet 12.9.2022. Resultaten av
personbeddémningarna fanns fér paseende under sammantradet.

Efter beslutsfattandet atervande Lauri Kaira till sammantradet och Anssi Aura
[amnade sammantradet kl. 17.20.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter en diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 27.09.2022, § 81
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1 Ansiovertailu aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista.pdf
Fordrojd visning, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material

1 Hakuilmoitus aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
(uudelleenhaku).pdf

Kompletterande material:

Anmalan for ansékan for tjansten som sektordirektor for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

Rekryteringsgruppens promemoria 12.9.2022
Bilagor:

Jamforelse av meriter for de sokande till tjansten som sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektor for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice och valja Kirsi Levapelto eller Juha Sandberg till tjansten
som sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,

2. attitjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektéren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice ar 9 900 euro per manad,

4. att omradesfullmaktigegrupper reserveras tillfalle att intervjua Kirsi Levapelto
och Juha Sandberg fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Métesbehandling

Efter att ha avslutat diskussionen kring arendet konstaterade
valfardsomradesfullmaktiges ordférande att i denna fraga maste forrattas ett
tjansteval.

Val av tjdnsteinnehavare forrattas som majoritetsval.

Enligt 121 & i forvaltningsstadgan forrattas ett majoritetsval med slutna sedlar om en
fortroendevald yrkar pa det.

Da val forrattas med slutna sedlar ska den réstande vika rostsedeln sa att innehallet
inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdériga anteckningar.

Rostsedlarna ges till valfardsomradesfullmaktiges ordférande i den ordning som
ordféranden bestammer.

Vidare anges i 122 § i forvaltningsstadgan att vid majoritetsval kan rosten ges till en
valbar kandidat.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets
protokolljusterare samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i dvrigt vid
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valforrattningen, om inte valfardsomradesfullmaktige beslutar ndgot annat.
Omradesfullmaktiges ordférande foreslog att valet forrattas med slutna sedlar och att
protokolljusterare fungerar som rdstraknare och bitrader i valférrattningen, vilket
godkandes enhalligt av valfardsomradesfullmaktige.

Namnen pa de som sokt uppgiften projicerades fullt synligt och protokolljusterare gav
valsedlarna till valfardsomradesledamoter.

Omradesledamoterna lade sina valsedlar i valurnan i den ordning som ordféranden
bestamde(namnupprop i alfabetisk ordning).

Efter besluten togs en paus i sammantradet kl. 20:25-20:35, under vilken
protokolljusterare raknade rosterna.

Teemu Purojarvi [amnade sammantradet kl. 20:25.

Efter pausen anmalde protokolljusterare till valfardsomradesfullmaktiges ordférande
resultatet av tjanstevalet, vilket omradesfullmaktiges ordférande meddelade till
valfardsomradesfullmaktige.

| tianstevalet av sektordirektdr for vuxensocialarbete och funktionshinderservice gavs
totalt 69 roster, av vilka Kirsi Levapelto fick 42 roster och Juha Sandberg fick 27 roster,
sa omradesfullmaktige valde Hanna Mikkonen till sektordirektor for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice.

Punkter 2, 3 och 4 i beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade att

1. valja Kirsi Levapelto till tjansten som sektordirektor for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice,
2. attitjansten tillampas sex manaders prévotid,
3. att den totala I6nen for sektordirektoren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice ar 9 900 euro per manad,
Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2022 18 (38)
Omradesfullmaktige 27.09.2022

Omradesstyrelsen, § 170,14.09.2022
Omradesfullmaktige, § 82, 27.09.2022

§82
Investeringsplan for Vanda och Kervo véalfardsomrade 2023-2027

VAKEDNO0-2022-226

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 170

Bilagor
1 Investointisuunnitelma 2023-2027 (aluehallitus 14.9., aluevaltuusto 27.9.).pdf

Arendets beredare: forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen, lokalcentralens
chef Pasi Salo, ekonomiberedningsdirektor Hanna Heinikainen

Beredning och godkdnnande av férslaget till investeringsplan

Valfardsomradets skyldighet att varje kalenderar Iamna in en investeringsplan till
social- och halsoministeriet, inrikesministeriet och finansministeriet stadgasi 16 8 i
lagen om valfardsomradena. | de nationella malsattningarna for social- och
halsovarden och raddningsvasendet definieras direktiven som galler

investeringar. Viktiga investeringar ar exempelvis investeringar i verksamhetslokaler,
fastigheter, enheter, utrustning samt informations- och kommunikationsteknik. (Lag
om ordnande av social- och halsovard 22 §, lag om ordnade av raddningsvasendet 8
8).

Investeringsplanen innehaller bade raddningsvasendets delplan och social- och
halsovardens delplan.

Enligt 8 24 i forvaltningsstadgan ar det raddningsnamnden uppgift att bereda
raddningsverkets forslag till budget och ekonomiplan samt férslag till investeringsplan
i enlighet med de bindande mal och utgifts- och inkomstposter som faststalls i Vanda
och Kervo regionfullmaktiges tidsplan och efter att ha hort Mellersta Nylands
valfardsomrade. Raddningsnamnden har for sin del behandlat investeringsplanen vid
sitt mote 8.9.2022. Raddningsnamnden beslutade att presentera forslaget till
investeringsplan fér godkannande till valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige och att tekniska preciseringar kan goéras till forslaget nar
det anpassas till valfardsomradets investeringsplan.

Valfardsomradesstyrelsen gor ett forslag till en investeringsplan till
valfardsomradesfullmaktige, som behandlar det vid sitt mote 27.9.2022. Efter
behandlingen i valfardsomrddesstyrelsen skickas forslaget till investeringsplan till
social- och halsovardsministeriet, inrikesministeriet och finansministeriet fore
1.10.2022 enligt anvisningarna fran staten. Nar valfardsomradets investeringsplan
har erhdllits godkanner eller forkastar social- och halsovardsministeriet planen och
inrikesministeriet gor samma sak for raddningsverkets del.

Om ifrdgavarande ministerium inte godkanner de delplaner for social- och
halsovardens eller raddningsvasendets del som ingar i forslaget till investeringsplan,
maste valfardsomradet utan dréjsmal [dmna in ett ersattande forslag for den delplan
som inte har godkants till social- och halsoministeriet, inrikesministeriet och
finansministeriet. Ministerierna fattar sitt beslut fore 30.11.2022.
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Pa grundval av den investeringsplan som staten har godkant gors ett behovsprovat
beslutsforslag pa investeringsobjekt som ska verkstallas. Forslaget lamnas for politiskt
beslutsfattande till raddningsnamnden och valfardsomradets styrelse och det
slutgiltiga beslutet fattas i valfardsomradet fullmaktige i samband med godkdnnandet
av budgeten och ekonomiplanen i december 2022 (anvisningen for beredning av
budgeten som valfardsomradets fullmaktige har godkant 18.5.2022 och som grundar
sig pa lagen om valfardsomradena 611/2021).

| investeringsplanen som presenteras for finansministeriet ska valfardsomradet ange
uppgifterna om avtalen som motsvarar investeringarna, dven om dessa inte
behandlas som investeringar vid planeringen av valfardsomradet ekonomi. Detta ar
nodvandigt eftersom exempelvis verksamhetslokalerna kan finansieras pa manga
olika satt. Forutom den traditionella investeringen som gors i den egna
balansrakningen kan man ocksa anskaffa verksamhetslokaler genom olika
hyresmodeller. Dessa jamstalls med investeringar i regleringen for styrning av
investeringar och investeringsplaner.

Om valfardsomradet vill grunda ett separat fastighetsaktiebolag for forvaltningen av
verksamhetslokalerna, bor verksamhetslokalerna som planerats for bolagets
forvaltning inkluderas i investeringsplanen. | investeringsplanen beskrivs ocksa
anvandningen av penningmedlen for att finansiera investeringarna samt annan
finansiering av investeringarna, sa som eventuella investeringsstdd. For investeringar
som gors for bolagens del ansoker man dock inte om den fullmakt att ta langfristiga
lan som kan ansokas separat fran finansministeriet varje rakenskapsperiod, utan
bolagens utgifter paverkar fullmakten att ta lan via valfardsomradets arsbidrag.

Summan i investeringsplanen som anges for objekt som upphandlas i den egna
balansrakningen ar en preliminar uppskattning av den maximala kostnad som skulle
gora det mojligt att férhandla om anskaffning av ifrdgavarande objekt.

En investeringsplan som ar godkand av staten gor det majligt att anvanda fullmakten

for lantagande, varefter valfardsomradets styrelse enligt § 77 i forvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo valfardsomrade kan besluta huruvida ett langfristigt [an (Over ett ar)

ska upptas.

| samband med valfardsomradesreformen ska investeringsplanen for det férsta aret
inlamnas i ett mycket tidigt skede i forhallande till tidtabellerna for valfardsomradets
strategi-, lokal- och servicenatplanering. Valfardsomradet ska verkstalla sina
investeringar efter noggrant dvervagande. For att verkstallandet av investeringarna
ska vara moijligt genast for ar 2023, har man i valfardsomradesberedningen gjort upp
investeringsplanen s3, att den innehaller nédvandiga och eventuellt verkstallbara
investeringar. Det egentliga verkstallandet av investeringarna och valen av hur
verkstallandet kommer att ske inkluderas i valfardsomradets beslutsfattande i ett
senare skede. Det ar mojligt att en del av investeringarna som foreslas i
investeringsplanen nu inte forverkligas ar 2023.

Begreppet investeringsplan

Med investeringar binds ekonomiska resurser langfristigt till ett visst objekt. |
investeringsplanen ska anges
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e materiella och immateriella férnddenheter som hor till posten
anlaggningstillgangar i balansrakningen
e flera ars avtal som motsvarar investeringarna, sa som langtidshyresavtal for
verksamhetslokaler och leasingavtal for fordon
| valfardsomradets investeringsplan ar investeringar alltsa bland annat upphandling
av byggnader, fordon, utrustning, enheter och informationssystem, oberoende av
deras finansieringssatt.

Valfardsomradenas fullmakt att uppta lan

Om fullmakten att uppta lan under évergangsperioden samt om investeringarna for
ar 2023 och tidtabellen for behandlingen av investeringsforslaget stadgas deti 61 § i
inférandelagen.

Statsradet ska arligen pa forslag av finansministeriet faststalla beloppet for
valfardsomradets fullmakt att uppta langfristiga 1an for varje rakenskapsperiod.
Valfardsomradets fullmakt att uppta Ian utgodrs av skillnaden mellan det
maximibelopp som grundar sig pa valfardsomradets kalkylmassiga laneskotselbidrag
och det estimerade ldnebeloppet i bérjan av rakenskapsperioden. Valfardsomradenas
fullmakter att uppta lan for ar 2023 grundar sig pa uppgifterna i boksluten 2021 och
ekonomiplanen 2022 fér de samkommuner for sjukvardsdistrikt och
specialomsorgsdistrikt som dverfors till valfardsomradena.

For ar 2023 har Vanda och Kervo valfardsomrade en fullmakt att uppta lan pa 206,6
milj. euro. (VM/2022/109, 16.6.2022).

Verkstallande av investeringar

Nar staten har bekréaftat valfardsomradets investeringsplan, ldmnas den fortsatta
beredningen av de nya verksamhetslokaler och objekt som ingar i investeringsplanen
over for behandling i valfardsomradesstyrelsen och -fullméaktige. | samband med det
besluts det huruvida man ska fortsatta att forbereda grundandet av fastighetsbolag
eller om man stravar till att forverkliga beredskapsstationerna som en utomstaende
investerares hyresprojekt.

Om projekten forverkligas for dmsesidiga fastighetsaktiebolags rakning, ombesérjer
valfardsomradet finansieringen av projekten fér de bolag som ska grundas och
bolagen fungerar som projektens byggherrar med handlingsanvisningar fran
valfardsomradet. Den byggnadsplanering och konkurrenssattning av entreprenader
som kravs i bolagens etableringsskede bereds i samarbete mellan valfardsomradet
och bolagen. Nar projekten ar slutférda grundar sig valfardsomradets kontroll av
verksamhetslokalerna pa dgandet av aktier i de 6msesidiga fastighetsaktiebolagen
och valfardsomradet betalar bolagsvederlag till bolagen, varmed bolagens
verksamhet finansieras. Férdelen med arrangemanget ar att kostnaderna for
finansieringen som valfardsomradet skaffar ar lagre an finansieringskostnaderna med
privata investerare. Dessutom kraver forverkligandet i bolagsform inte att man varje
rakenskapsperiod ansoker om fullmakt att uppta lan fran finansministeriet.

Om man i finansieringsplanen foreslar att kopa fastigheterna och staten godkanner
detta ar det mgjligt att inleda férhandlingarna med kommunerna eller kommunernas
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fastighetsbolag. Efter konditionsundersokningar, faststallande av priset och
forhandlingar tas varje potentiellt objekt separat till raddningsnamnden for
behandling.

Investeringarna kan finansieras pa manga olika satt. Forutom den traditionella
investeringen som gors pa den egna balansrakningen kan man ocksa anskaffa
verksamhetslokaler med olika hyresmodeller.

Numera ar det ganska allmant att verkstalla projekten via bolag. Bolagens
investeringar paverkar valfardsomradets arsbidrag som hyres- eller
vederlagskostnader och minskar pa det sattet valfardsomradets fullmakt att uppta
lan.

Om valfardsomradet vill grunda ett separat fastighetsbolag exempelvis for
forvaltningen av social- och halsovardens samt raddningsverkets verksamhetslokaler,
maste verksamhetslokalerna som man tanker éverlata till bolaget ingd i
investeringsplanen. | investeringsplanen beskrivs ocksa penningmedlens anvandning
for att finansiera investeringarna samt annan finansiering av investeringarna, sa som

eventuella investeringsstod.

Skillnaden mellan hyresprojekt och fastighetsaktiebolag

|Hyresprojekt

||Fastighetsaktiebolag

Valfardsomradet planeringsansvar forblir
pa projektplaneringsniva

Valfardsomradet ansvarar for projektets
behovsutredning och fér
projektplaneringen

Den byggnadsfirma som vinner
anbudsférfarandet gor ett
markhyresavtal for det
fastighetsaktiebolags del som ska
grundas.

Valfardsomradet grundar ett 6msesidigt
fastighetsaktiebolag till vilket en tomt
anskaffas fran kommunen

Byggnadsfirmans/projektutvecklaren
skaffar finansiering/investerare (for det
bolags del som ska grundas)

Valfardsomradet ordnar projektets
finansiering for det etablerade bolagets
del

Byggnadsfirman gor ett entreprenadavtal
med fastighetsaktiebolaget som "det
ager"

Det 6msesidiga fastighetsaktiebolaget
som valfardsomradet ager och
valfardsomradet fungerar som byggherre
Fastighetsaktiebolaget upphandlar
planeringen som kravs,
konkurrensutsatter entreprenaderna och
g0r upp entreprenadavtalen for sin
rakning

Hyresavtalet for verksamhetslokalerna
gors upp mellan byggnadsfirman (dgaren
av det dmsesidiga fastighetsaktiebolaget)
och hyrestagaren (valfardsomradet)

Valfardsomradets kontroll av
verksamhetslokalerna grundar sig pa
agandet av aktier i det dmsesidiga
fastighetsaktiebolaget. Valfardsomradet
betalar bolagsvederlag

Fordelar: Entreprencéren svarar for
riskerna for verkstallandet av

Fordelar: Finansieringskostnaderna ar
troligtvis lage, verksamhetslokaler ags av
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entreprenaden och hyresgivaren fastighetsaktiebolaget som
(fastighetsinvesteraren) for valfardsomradet ager

aganderiskerna

Risker: Efter det att valfardsomradet har
gjort upp projektplanen ar det besvarligt
och dyrt att precisera planeringen i fraga
om brandstationens speciallésningar.
Mojligheterna att paverka under tiden
som hyresavtalet ar i kraft ar ocksa
begransade

Risker: Riskerna med byggentreprenad
och agande

Att kopa verksamhetslokaler av kommuner eller samkommuner

Kommunerna ska avsta fran sina social- och halsovardsfastigheter och
raddningsvasendets fastigheter som de ager enligt balansrakningen fore slutet av ar
2026. Kommunerna har tva alternativ, att salja fastigheterna eller att 6verféra dem till
fastighetsaktiebolag som de ager. Vanda och Kervo valfardsomrade har en fullmakt
att uppta lan pa 250 miljoner euro for ar 2023, sa valfardsomradet har mojlighet att
upphandla strategiskt viktiga verksamhetslokaler.

Kopeskillingen vid fastighetsaffarer forhandlas vanligtvis fram pa basis av s.k. AKA-
varderingar som gjorts av auktoriserade fastighetsvarderare. Infor sjalva
fastighetsvarderingen gors en konditionsbeddmning av byggnaden och nédvandiga
konditionsundersokningar, sa att dven byggnadens tekniska skick och
reparationsskuldens storlek kan beaktas vid fastighetsvarderingen. De som ska utféra
fastighetsvarderingar, konditionsbedémningar och konditionsundersékningar valjs i
samarbete mellan kdpare och saljare. Enligt kommunallagen ska dessutom en
opartisk varderare vardera fastighetens marknadsvarde nar kommunen utan
anbudsférfarande Overlater en fastighet som den ager, vilket betyder att
brandstationernas kdpeskilling maste grunda sig pa fastigheternas varde.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige godkanner forslaget till investeringsplan enligt bilagan.
Tekniska specificeringar kan goras till forslaget om staten kraver detta i ssamband med
sin behandling.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterar att det egentliga beslutet om
byggnadsinvesteringarna och satten som de ska verkstéllas pa inte uppstar i samband
med godkannandet av detta investeringsprogram. Beslut om investeringarna kommer
att behandlas i samband med budgeten och lokalstrategin for évergangsperioden.

Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardensomradesfullmaktige beslutar:

1. att godkanna forslaget till investeringsplan enligt bilagan. Tekniska
specificeringar kan goras till forslaget om staten kraver detta i samband med sin
behandling;
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2. konstatera, att det egentliga beslutet om byggnadsinvesteringarna och satten
som de ska verkstallas pa inte uppstar i samband med godkdnnandet av detta
investeringsprogram. Beslut om investeringarna kommer att behandlas i
samband med budgeten och lokalstrategin for dvergangsperioden.

Beslut
Det forandrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Tillaggsinformation om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 27.09.2022, § 82

Bilagor

1 Investointisuunnitelma 2023-2027 (aluehallitus 14.9., aluevaltuusto 27.9.).pdf

Bilagor:
Investeringsplan for Vanda och Kervo valfardsomrade 2023- 2027

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att

1. godkanna det bifogade forslaget till investeringsplanen. Tekniska justeringar kan
goras i forslaget om staten kraver dem i samband med behandlingen;

2. konstatera att det egentliga beslutet om investeringar i bostader och hur de
genomfdrs inte fattas i samband med godkannande av den har
investeringsplanen. Besluten om investeringar kommer att behandlas i samband
med budgeten och fastighetsstrategin for 6vergangsperioden.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. godkanna det bifogade forslaget till investeringsplanen med tillaggen nedan.
Tekniska justeringar kan goras i forslaget om staten kraver dem i samband med
behandlingen;

2. konstatera att det egentliga beslutet om investeringar i bostader och hur de
genomfdrs inte fattas i samband med godkannande av den har
investeringsplanen.

Besluten om investeringar kommer att behandlas i samband med budgeten och
fastighetsstrategin for 6vergangsperioden.

Tillagg som godkants i forslaget till investeringsplanen:

Punkt 1.1. i tabellen tilldggs Palvelukeskus Hopeahovi, Kervo for 2027, summa 750 000
euro.

Punkt 1.1.1. i tabellen tillaggs Palvelukeskus Hopeahovi, Kervo for 2027, summa 750
000 euro.

Punkt 3: i andra arendepunkten laggs till det féljande om servicecentralen Hopeahovi:
Utbyggnad av och andringsarbete i lokaler som redan ar i bruk gérs i Myrbacka
verksamhetscentral for personer med funktionsnedsattning, Bjorkby halsostations
tandklinik och Bjorkby familjecenter samt servicecentralen Hopeahovi i Kervo”
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Punkt 3: laggs till ny arendepunkt "For social- och halsovardslokaler av stor betydelse
kan goras hyresavtal med langa l6ptider.”

Laggs till ny punkt 3.1.8 och féljande text:

3.1.8 Ersattande av det nuvarande servicecentret Hopeahovi i Kervo med nybyggnad
samt utbyggnad

Investeringsreserv for det norra omradet ska riktas till Kervo halsocentrals tomt. Pa
detta satt sakras formagan att svara pa det vaxande behovet av social- och
halsovardstjanster i det norra omradet.

Pa tomten kan placeras olika social- och halsovardstjanster pa ett omfattande satt.
Pa tomten kan genast byggas 13 500 m2-vy mer om reparationsbyggande genomfors
for Hopeaholvi servicecentrum for aldre.

Genom planandringen som 6kar effektiviteten kan byggratten ckas med 8 500 m2-vy.
Projektets innehall

Omfattningen av byggratten som planlaggs for Kivistos aldrecenter har planerats vara
cirka 7 000 m2-vy.

Behovsutredningen for projektet har annu inte gjorts, men investeringens storlek
uppskattas vara cirka 25 mn €.

Malet ar att Kervo aldrecenter fardigstalls i 2027.

Orsak till genomférandet av projektet

Antalet invanare éver 75 ar inom Vanda och Kervo valfardsomrade uppskattas ha ékat
med 7000 invanare vid slutet av 2027.

| och med att befolkningen vaxer snabbt och blir aldre 6kar behovet av kapacitet for
effektiverat serviceboende.

Projektets inverkan pa verksamheten

Avsikten ar att projektet genomférs som ett hyresprojekt, vilket innebar att
valfardsomradet hyr bostaderna och hyr ut de vidare till invanarna.

Nettoeffekten pa valfardsomradet av de lokalers hyra som 6verfors ar liten, eftersom
invanarna betalar hyra till valfardsomradet.

Utgifter som uppstar i samband med genomférandet av projektet Den uppskattade
summan for investeringen ar 25 mn

€ Hyresprojekt

Laura Tulikorpi lamnade de Gronas fullmaktigegrupps protokolluttalande i beslutet.
Protokolluttalandet hade féljande lydelse:

"Investeringsplanen tas upp i valfardsomradesfullmaktige for behandling arligen i
samband med budgetbehandlingen.”

Tiina Tuomela anmalde att Kristdemokraterna, KD fullmaktigegruppen stoder
protokollutalandet.

Marjo Vacker anmalde att Rorelse Nu-fullmaktigegruppen stéder protokollutalandet.
Funda Demiri anmalde att Vansterférbundets fullmaktigegrupp stoder
protokollutalandet.

Tiina Keskimaki anmalde att Fullmaktigegruppen Makten tillhor folket stoder
protokolluttalandet.

Suvi Karhu anmalde att Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp stoder protokollutalandet.
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Omradesstyrelsen, § 181,14.09.2022
Omradesfullmaktige, § 83, 27.09.2022

§83
Godkannande av valfardsomradets grunder for finansierings- och placeringsverksamhet

VAKEDN0-2022-371

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 181

Bilagor
1 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet

Beredare av arendet: Ekonomiberedningsdirektor Hanna Heinikainen och controller
Laura Kujanpaa

Vid uppbyggandet av vélfardsomradet ar ett av omradesfullmaktiges uppgifter att
besluta om grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten. Enligt lagen om
valfardsomraden (611/2021) 22 § ska omradesfullmaktige fatta beslut om grunderna
for skotseln av tillgdngarna och for finansierings- och placeringsverksamheten.
Omradesfullmaktige fattar ocksa beslut om ingdende av borgensfoérbindelse eller
stallande av annan sakerhet for annans skuld. Enligt Vanda och Kervo
valfardsomrades forvaltningsstadga 77 § svarar den tjansteinnehavare som ansvarar
for finansforvaltningen for den praktiska skotseln av de likvida medlen.

Statsradet faststaller arligen valfardsomradets fullmakt att uppta langfristiga

lan. Valfardsomradets fullmakt att uppta lan (lagen om valfardsomraden 15 §),
investeringsplanen (lagen om valfardsomraden 16 8) och utvarderingsforfarandet
(lagen om valfardsomrdden 122-124 8) ar lagstadgade. Valfardsomradet far uppta lan
till det belopp som faststalls i beslutet for att finansiera investeringar i enlighet med
investeringsplanen.

| grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten beskrivs huvudprinciperna
for organisationens finansieringsverksamhet och placeringsverksamhet samt for
verkstallandet av borgen, sékerheter och utlaning.

Finansieringsverksamhet

Med finansieringsverksamhet avses valfardsomradets saval langsiktiga (6ver 12
manader) som kortsiktiga anskaffning av finansiering (under 12 manader) som kan
verkstdllas med olika finansieringsinstrument, sdsom skuldebrevslan,
valfardsomradescertifikat som motsvarar kommuncertifikat, eller olika
leasingmodeller, alltsa hyresmodeller. Behovet av planering av finansieringen bygger
pa att utgifter och inkomster forverkligas i olika takt inom valfardsomradet.

Placeringsverksamhet
Valfardsomradets placeringsverksamhet kan delas in i olika typer av funktioner:

1. investeringar med anknytning till valfardsomradets verksamhetsomrade och
uppgifter som anges i investeringsplanen och godkanns av ministeriet

2. placering av kassamedel

3. med uppdrag jamfdrbara eventuella donationsmedel, som forvaltas enligt
samma allmanna principer som placeringen av kassamedel.
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Grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten utgar fran att
valfardsomradets finansierings- och placeringsverksamhet ska vara stabil och sa
riskfri som maoijligt.

Instrumenten for kortsiktig finansiering utgors framst av valfardsomradescertifikat
och, vid behov, kreditlimiter kopplade till ett koncernkonto. Malet ar att halla
skyddsgraden for langfristiga 1an pa malnivan som faststalls i grunderna. For sakring
anvands instrument utan eller med sma risker.

Borgen, sakerheter och utlaning

Det ar alltid omradesfullmaktige som fattar beslut om ingdende av
borgensforbindelse eller stallande av annan sakerhet for annans skuld samt om
garantiprovisioner och motsakerheter. Lan eller borgen eller annan sakerhet som
beviljats av valfardsomradet far inte dventyra valfardsomradets formaga att svara for
sina lagstadgade uppgifter. Valfardsomradet far inte bevilja Ian eller borgen eller
annan sakerhet om de ar forenade med en betydande ekonomisk risk.
Valfardsomradets intresse ska tryggas med tillrackliga sakerheter eller motsakerheter.
Dartill bor EU-lagstiftningen tas i beaktande.

Grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten vid Vanda och Kervo
valfardsomrade faststalls i bilagan till detta beslutsforslag.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att godkanna de bifogade grunderna for finansierings- och
placeringsverksamheten for valfardsomradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 27.09.2022, § 83

Bilagor

1 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet

Bilagor:
Grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att godkanna de bifogade grunderna for finansierings- och
placeringsverksamheten for valfardsomradet.

Beslut
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Beslutsforslaget godkandes enhalligt.
Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 16,30.05.2022
Omradesfullmaktige, § 64,21.06.2022
Omradesstyrelsen, § 184,14.09.2022

Omradesfullmaktige, § 84, 27.09.2022

§84

Atgéardsutredning pa basis av observationer och iakttagelser i valfardsomradets
revisionsnamnds utvarderingsberattelse fér 2021

VAKEDN0-2022-192

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 16

Bilagor

1 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 08.04.2022, klo 10:00
2 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 20.04.2022, klo 17:00
3 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 04.05.2022, klo 17:00

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja
antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto tulee kasittelemaan vuoden 2021 tilinpaatdéksen kokouksessaan
21.6.2022. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Arviointikertomuksen laadinta tulee siten olemaan taman kevaan
tarkastuslautakunnan yksi merkittavimmista tehtavista.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 8.4.2022 8 5 aloittaa arviointikertomuksen
laadinnan.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 20.4.2022 § 10, etta
arviointikertomuksen tydstaminen jatkuu kuulemisen ja luonnoksen pohjalta.
Kokouksessa tarkastuslautakunta kuuli arviointikertomuksen laadintaa varten
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkasta ja hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytda.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 4.5.2022 8 13 jatkaa arviointikertomuksen
laadintaa tarkastuslautakunnan jasenten ehdotusten pohjalta.

Beslutsforslag

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. laatia arviointikertomuksen valmiiksi;
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya arviointikertomuksen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikkko@vakehyva.fi

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 64

Bilagor
1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf
2 Revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2021.pdf

Revisionsnamnden, 30.05.2022, § 16
Bilagor

1 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 08.04.2022, kl. 10:00
2 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 20.04.2022, kl. 17:00
3 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 04.05.2022, klo 17:00

Beredare av arendet: Hannamari Harju

Enligt 125 § i lagen om valfardsomraden gor revisionsnamnden upp en
utvarderingsplan och lamnar for varje ar valfardsomradesfullmaktige en
utvarderingsberattelse som innehadller resultaten av utvarderingen.
Valfardsomradesfullmaktige behandlar utvarderingsberattelsen i samband med
bokslutet. Namnden kan aven ge valfardsomradesfullmaktige andra utredningar om
resultaten av utvarderingen som den anser behovliga. Valfardsomradesstyrelsen
ldmnar valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Valfardsomradesfullmaktige kommer att behandla bokslutet for 2021 vid sitt
sammantrade 21.6.2022. Valfardsomradesfullmaktige behandlar
utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet. Utarbetandet av
utvarderingsberattelsen kommer sdledes att vara bland revisionsnamndens storsta
uppgifter under varen.

Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 8.4.2022 8 5 att inleda
utarbetandet av utvarderingsberattelsen.
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Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 20.4.2022 8 10 att utarbetandet av
utvarderingsberattelsen fortsatter utgaende fran horandet och utkastet. For att kunna
utarbeta utvarderingsberattelsen horde revisionsnamnden
forvaltningsberedningsdirektdr Mikko Hokkanen och valfardsomradets
forandringsledare Timo Aronkytd under motet.

Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 4.5.2022 § 13 att fortsatta att
utarbeta utvarderingsberattelsen utgdende fran forslag av ledamoéterna i
revisionsnamnden.

Forslag
Revisionsnamnden beslutar att:

1. fardigstalla utvarderingsberattelsen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna
utvarderingsberattelsen for 2021 till kannedom och konstatera att enligt 125 8 i
lagen om valfardsomraden lamnar valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Beslut
Revisionsnamnden beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. godkanna utvarderingsberattelsen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna
utvarderingsberattelsen for 2021 till kannedom och konstatera att enligt 125 8 i
lagen om valfardsomraden lamnar valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Mer information om beslutet ges av revisionsnamndens ordférande Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Valfardsomradesfullmaktige, 21.06.2022
Bilagor:
e Utvarderingsberattelsen for ar 2021

Beslutsférslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna utvarderingsberattelsen for 2021
till kAnnedom och konstatera att enligt 125 § i lagen om valfardsomraden lamnar
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradesfullmaktige ett utlatande om de atgarder
som utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 184

Bilagor

1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf

Arendets beredare: beredningschef fér beslutsfattandet Riikka Liljeroos

Valfardsomradesfullméaktige har vid sitt mote 21.6.2022 § 64 beslutat anteckna
revisionsnamndens utvarderingsberattelse fran 2021 for kdnnedom och konstaterat
att valfardsomradesstyrelsen enligt 125 § i lagen om valfardsomraden ger
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Revisionsnamnden har i punkt 5 (sidan 19) i utvarderingsberattelsen lyft fram féljande:
"Revisionsnamnden lyfter sarskilt fram tre saker:

1. Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde dr en helt ny organisation som har bérjat skapas
fran noll och med mycket fa anstdllda. Utifran fdrdplanen fér SHM:s regionala
beredning verkar beredningen dock framskrida planenligt och enligt tidtabellen. De
rédmarkerade punkterna i Idgesdversikten 31.12.2021 har motiverats av direktéren
for forvaltningsberedningen och vdlfdardsomradets férdndringsledare.

® Revisionsndmnden vill fasta uppmadrksamhet vid att beredningsorganisationen
bér vara tillrdcklig for att dverféringen av verksamheten frén kommunerna till
vélfardsomradet 1.1.2023 inte ska dventyras.

2. ICT-beredningen dr det mest utmanande delomrédet av vélfdrdsomrdadets
beredningshelheter och det delomrdde som orsakar flest kostnader. Staten kunde
inte fatta beslut om ICT-finansiering i tid, vilket férdréjde bdde rekryteringarna och
ingdendet av avtal. Fér ICT-férdndringen i Vanda och Kervo vélfdrdsomrdde anséktes
finansiering pG 44,9 miljoner euro for 2022-2025 och finansiering beviljades 7,8
miljoner euro fér 2022. Med den beviljade finansieringen kan man inte trygga
overféringen av organiseringsansvaret, vilket enligt revisionsnémnden ér
orovdckande. Rekrytering av kompetent ICT-personal kan ocksa vara ett problem.

® Revisionsndmnden uppmanar vilfdrdsomradet att ocksa férbereda sig pd en
situation ddr det inte finns tillréckligt med ICT-finansiering och/eller kompetent
personal inte kan rekryteras.

3. Revisionsndmnden betonar att Vanda och Kervo vélfdrdsomrdde utan onddiga
dréjsmdl ska anstdlla en revisionschef fér att némnden ska ha en féredragande och
tillracklig sakkunskap som stod fér némndens medlemmar. Hittills har drendena
behandlats utifrdn némndens ordférandes redogérelse.”

Tilldggsmaterial:
Valfardsomradets revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2021

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna for kdnnedom féljande utredning
om de atgarder som valfardsomradesstyrelsen har vidtagit/kommer att vidta utifran
de observationer och anmarkningar som revisionsnamnden presenterar i
utvarderingsberattelsen for 2021:
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1. Revisionsnamndens observationer om beredningsorganisationens
tillracklighet

"Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde dr en helt ny organisation som har bérjat skapas fran
noll och med mycket fa anstdllda. Utifran fdardplanen for SHM:s regionala beredning verkar
beredningen dock framskrida planenligt och enligt tidtabellen. De rcdmarkerade punkterna
i lagesoversikten 31.12.2021 har motiverats av direktéren for férvaltningsberedningen och
vdlfardsomradets férdndringsledare. Revisionsndmnden vill fasta uppmérksamhet vid att
beredningsorganisationen bor vara tillrécklig for att 6verféringen av verksamheten fran
kommunerna till vélfdrdsomrddet 1.1.2023 inte ska dventyras.”

Utredning om atgarderna:

Beredningen av valfardsomradet har framskridit enligt planerna och tidtabellen. Alla
kritiska experter i beredningsorganisationen har rekryterats, for narvarande ar det
mest bradskande att skapa en ICT-arkitektur samt att skapa lésningar for ekonomi
och personalforvaltning for valfardsomradet. Beredningen av valfardsomradet har
prioriterats sa att man med tanke pa klienterna, patienterna och arbetstagarna kan
genomfora overforingen av organiseringsansvaret pa ett sakert satt. Staten har
finansierat valfardsomradet med extra finansieringsomgangar, med hjalp av vilka man
battre har kunnat fordela resurserna for beredningen av valfardsomradena.

2. Revisionsnamndens observationer om utmaningarna i ICT-finansieringen och
personalrekryteringen

“ICT-beredningen dr det mest utmanande delomrddet av vdlfdrdsomradets
beredningshelheter och det delomrdde som orsakar flest kostnader. Staten kunde inte fatta
beslut om ICT-finansiering i tid, vilket férdréjde bdde rekryteringarna och ingdendet av
avtal. For ICT-férdndringen i Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde anséktes finansiering pé
44,9 miljoner euro fér 2022-2025 och finansiering beviljades 7,8 miljoner euro fér 2022.
Med den beviljade finansieringen kan man inte trygga éverféringen av
organiseringsansvaret, vilket enligt revisionsndmnden dr orovédckande. Rekrytering av
kompetent ICT-personal kan ocksd vara ett problem. Revisionsndmnden uppmanar
vdlfardsomradet att ocksd forbereda sig pd en situation ddr det inte finns tillrédckligt med
ICT-finansiering och/eller kompetent personal inte kan rekryteras.”

Utredning om atgarderna:

Med tanke pa ICT-beredningen har alla de mest kritiska experterna rekryterats. Det
problem som bristen pa finansiering medfor har identifierats och man stravar efter att
korrigera det genom att ordna tillaggsfinansiering. | bérjan av augusti-september
ansoktes och erhdlls 7,5 miljoner euro i kassakrisfinansiering fran staten. | augusti-
september dppnade staten dessutom en ansékan om tilldggsfinansiering pa 100
miljoner euro for nasta ar. | ICT-projektet arbetar foér ndrvarande 18 rekryterade
experter och 38 konsulter. Samarbetet med personalen inom kommmunernas social-
och halsovardstjanster har ocksa intensifierats: vid arsskiftet Overgar cirka 16 experter
till informationsforvaltningen. Avsikten ar att starka den tekniska kompetensen inom
valfardsomradets informationsforvaltning genom att aven i fortsattningen kopa vissa
tjanster i anslutning till ICT-hanteringen av en integrationspartner.

3. Revisionsnamndens anmarkningar om rekryteringen av revisionschef

"Revisionsndmnden betonar att Vanda och Kervo vilfirdsomrdde utan onédiga dréjsmdl
ska anstdlla en revisionschef fér att namnden ska ha en féredragande och tillrdcklig
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sakkunskap som stéd for ndmndens medlemmar. Hittills har drendena behandlats utifran
ndmndens ordférandes redogorelse.”

Utredning om atgarderna:

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt mote 7.6.2022 § 104 behandlat
revisionsnamndens forslag om att inratta en tjanst som revisionschef.
Vélfardsomradesstyrelsen beslutade att inratta en tjanst som revisionschef och att
behorighetsvillkoret for tjansten som revisionschef ar for uppgiften 1amplig hogre
hégskoleexamen och god fortrogenhet med revisionsuppgifter inom forvaltning och
ekonomi samt revisionsverksamhet inom den offentliga férvaltningen. Tjansten
forutsatter utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga kunskaper i svenska samt
interaktions- och samarbetsfardigheter. Darefter beslot revisionsnamnden vid sitt
mote 15.6.2022 att ledigforklara tjansten som revisionschef, faststalla
ansoékningstiden 22.6-8.8.2022 och vélja en rekryteringsgrupp for att forbereda
valet. Fyra sOkande sOkte tjansten fore den utsatta tiden 8.8.2022 kl. 16.00.
Intervjugruppen genomférde intervjun 23.8.2022 och féreslog att magister i
forvaltningsvetenskap Aleksi Paananen valjs till tjansten som revisionschef.
Revisionsnamnden har vid sitt mote 31.8.2022 § 29 forrattat tjanstevalet av
revisionschef och valt magister i forvaltningsvetenskap Aleksi Paananen till
revisionschef for valfardsomradet. Han inleder sitt arbete preliminart 1.11.2022. Enligt
80 § i forvaltningsstadgan ar revisionschefen foredragande for revisionsnamnden,
bereder de arenden som ska behandlas av revisionsnamnden, bistar namnden i
utvarderingen av verksamheten och ekonomin och har ratt att utféra granskningar av
verksamheten och ekonomin pa det satt som éverenskommits med revisorn och i
enlighet med det arbetsprogram som namnden godkant.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesfullmaktige, 27.09.2022, § 84

Kompletterande material

1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf

Kompletterande material:

Valfardsomradets revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2021

Beslutsforslag

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att anteckna for kannedom féljande utldtande om atgarder som
valfardsomradesstyrelsen har vidtagit/vidtar pa basis av revisionsnamndens
utvarderingsberattelse for 2021:

1. Revisionsnamndens observationer om tillracklig beredningsorganisering
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"Vanda och Kervo valfardsomrade ar en helt ny organisation som borjats fran noll och
med valdigt fa anstallda. Enligt SHM:s fardplan for den regionala beredningen ser det
dock ut som om beredningen fortskrider enligt plan och tidtabell. Vad galler de roda
delarna i lagesrapporten 31.12.2021 finns en motiverad forklaring av
forvaltningsberedningsdirektoren samt forandringsledaren for valfardsomradet
Revisionsnamnden vill fasta uppmarksamhet pa att det behdvs tillracklig
beredningsorganisering for att Overforingen av verksamheten fran kommuner till
valfardsomraden i 1.1.2023 inte aventyras.

Utredning Over atgarderna:

Beredningen av valfardsomradet har fortskridit enligt planerna och tidtabellen. Alla
kritiska sakkunniga i beredningsorganisationen har rekryterats, det mest bradskande
for tillfallet ar att utforma IKT-arkitekturen samt I6sningarna fér ekonomin och
personalforvaltningen inom valfardsomradet. Beredningen av valfardsomradet har
prioriterats pa det sattet att éverféringen av organiseringsansvaret kan genomféras
tryggt med tanke pa kunder, patienter och arbetstagare. Staten har finansierat
valfardsomradet genom extra finansieringsomgangar, med hjalp av vilka
valfardsomradesberedningen har kunnat resurseras battre.

2. Revisionsnamndens observationer om utmaningar géallande IKT-
finansieringen och personalrekrytering

"IKT- beredningen har varit den mest utmanande beredningshelheten inom
valfardsomradet, som tydligt féranleder de flesta kostnaderna. Staten kunde inte i
tillrackligt god tid géra beslut om IKT-finansiering i anknytning till
beredningsfinansieringen, vilket bromsade upp bade rekryteringar och ingaende av
avtal. For Vanda och Kervo valfardsomradets IKT-férandring ansoktes finansiering pa
44,9 miljoner euro for 2022-2025 och finansiering pa 7,8 miljoner euro beviljades for
2022. Finansieringen som beviljades kan inte trygga 6verforingen av
organiseringsansvaret, vilket revisionsnamnden anser ar orovackande. Aven
rekrytering av kompetent IKT-personal kan utgora ett problem. Revisionsnamnden
uppmanar valfardsomradet att bereda sig aven for en situation dar IKT-finansieringen
inte racker till och/eller att kompetent personal inte kan rekryteras.

Utredning Over atgarderna:

For IKT- beredningens del har de mest kritiska sakkunniga redan rekryterats.
Problemet som orsakats av bristen pa finansiering har identifierats och man stravar
efter att dtgarda detta genom att ordna tillaggsfinansiering. Valfardsomradet ansokte
om och fick i bérjan av augusti-september av staten 7,5 miljoner euro i finansiering for
likviditetsproblem. Dessutom 6ppnade staten under augusti-september ansékan om
tillaggsfinansiering pa 100 miljoner. | IKT-projektet arbetar fér ndrvarande 18
rekryterade sakkunniga och 38 konsulter. Aven samarbetet med kommunernas social-
och halsovardspersonal har blivit tatare; vid arsskiftet kommer ungefar 16 sakkunniga
att dverga till IT-administrationen. Avsikten ar att starka IT-administrationens tekniska
kunnande genom att dven i fortsattningen kdpa nagra tjanster i anknytning till IKT-
hanteringen av en integrationspartner.

3. Revisionsnamndens observationer om rekrytering av revisionschefen
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"Revisionsnamnden betonar att Vanda och Kervo valfardsomrade ska utan onodiga
fordrojningar anstalla en revisionschef, sa att namnden har en féredragande och
tillrackligt med sakkunskap for att stoda ledamaéter i namnden. Hittils har arendena
beretts utifran namndens ordférandens redogorelse."

Utredning Over atgarderna:

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 7.6.2022 § 104 behandlat
revisionsnamndens férslag om grundande av revisionschefens tjanst.
Valfardsomradesstyrelsen godkdnde beslutet att inratta revisionschefens tjanst och
att behodrighetsvillkoren for tjansten som revisionschef ar en for uppgiften lamplig
hogre hogskoleexamen samt god kannedom om revisionsuppgifter inom férvaltning
och ekonomi och den offentliga férvaltningens tillsynsverksamhet. Tjansten
forutsatter utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga kunskaper i svenska samt
formagan att kommunicera och samarbeta. Efter det beslutade revisionsnamnden vid
sitt sammantrade 15.6.2022 att ledigférklara revisionschefens tjanst, fastsalla
ansékningstiden till 22.6-8.8.2022 och valja rekryteringsgruppen for att bereda

valet. 4 ansokningar for tjansten anlande inom utsatt tid, fore 8.8.2022 kl. 16:00.
Rekryteringsgruppens intervju agde rum 23.8.2022, efter vilket rekryteringsgruppen
foreslog att politices magister Aleksi Paananen valjs till revisionschefens tjanst.
Revisionsnamnden har forrattat tjanstevalet for revisionschefen vid sitt sammantrade
31.8.2022 § 29 och valt politices magister Aleksi Paananen till valfardsomradets
revisionchef. Paananen inleder sitt arbete preliminart 1.11.2022. Enligt 80 § i
forvaltningsstadgan ar revisionchefen féredragande i revisionsnamnden, bereder de
frdgor som revisionsnamnden ska behandla, bistar namnden vid utvarderingen av
verksamheten och ekonomin och har ratt att granska verksamheten och ekonomin pa
det satt som dverenskommits med revisorn och i enlighet med arbetsprogrammet
som godkants av namnden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 85
Fullmaktigemotioner

Under sammantradet lamnades foljande fullmaktigemotioner:

1. Tuukka Saimens och Tanja Aidanjuuris fullmaktigemotion "Jamkning av icke-
nodvandiga kostnader och faststallande av férhallningsreglerna".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 11 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Vi ledaméter som undertecknat motionen féresldr att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde
bérjar bereda jémkningen och regleringen av ledaméters och tjdnsteinnehavares
seminarieresor, middagar pa restaurang, kreditkortkostnader samt alla évriga icke-
nédvdndiga rekreations- och representationskostnader i anknytning till de radande
ekonomiska utsikterna.

Det dr dags att stiinga notan och respektera den harda beskattningen paG medborgarna
samt de krdvande mdlen som stdllts upp for valfdrdsomraden.

Den ekonomiska osdkerheten, kriget i Europa samt fruktan infor framtiden berér redan
mdnga finldndare.

Péd grund av energikrisen och inflationen har redan manga medborgare och féretag
hamnat i exceptionellt stor ekonomisk knipa.

Vi féresldr att fértoendevalda och tjénsteinnehavare inom Vanda och Kervo
vdlfardsomradet fungerar som ansvarsfulla pionjérer och dr beredda att skéra ner sina
egna icke-nédvéndiga utgifter.

Behovet av fullmdéktiges, sektioners, ndmnders och styrelses seminarie- och
utbildningsresor ska évervégas noga.

Kunde antalet resor skalas bort och/eller evenemang i fortsattningen ordnas i fastigheter
som dgs av Vanda eller Kervo stdder, vilket skulle minska behovet av dyra évernattningar i
hotell?

Resor till olika stader och sérskilt flyg till seminarier utomlands dr inte ansvarsfull
medelanvdndning och passar inte heller ihop med EU:s och Finlands miljomal.

Vi foreslar att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdadets férhdllningsregler géllande ovan nédmnda
kostnader definieras noggrant, och behovet av ovan némnda kostnader prévas och
analyseras noga innan beslut fattas om dem."

2. Elina Nykyris fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade ska utarbeta
ett funktionshinderpolitiskt program och anvanda bedémning av
likabehandlingens inverkan". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 24
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

Vi som undertecknat motionen féresldr att Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde tar i bruk
beddémningen av likabehandlingens inverkan ndr det fattar beslut och bedémer deras
inverkan. Pa det sdtt som vdlfdrdsomradet bedémer den inverkan som dess beslut har pa
barn, ska det bedéma och félja upp den inverkan som dess beslut har pé likabehandlingen
av invénarna. | bedémningen av likabehandlingens inverkan ska beaktas sdrskilt utsatta
manniskogrupper, som personer med funktionsnedséttning.

Fér det andra. Vi som undertecknat motionen féreslar att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade
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utarbetar ett funktionshinderpolitiskt program som innehdller konkreta dtgérder och som
uppdateras minst en gang i en fullmdktigeperiod. Det réicker inte att funktionsnedsatta
personer omndmns kort i vdlfardsomradets vélfdrdsplan samt i valfdrdsberdttelser och -
oversikter.

Med hjdlp av ett funktionshinderpolitiskt program frdmjar vélfdrdsomradet forverkligandet
av jamlika rattigheter for personer med funktionsnedsdttning.

Det hjdlper vilfdrdsomrddet att utveckla sin service och stéd for att bdttre Idmpa sig for
personer med funktionsnedsdttning. Med hjdlp av programmet kunde vi dessutom visa
végen for andra kommuner och vilfdrdsomraden.

| det funktionshinderpolitiska programmet ska kartldggas problem med den service och det
stod som personer med fuktionsnedsattning och deras anhériga behéver. | programmet
ska dven samlas I6sningar for problemen. De tjdnster och stéd som personer med
funktionsnedsdttning behéver ska tryggas. Vdlfdrdsomradet ska utveckla tillgangen till sin
verksamhet och frdmja likvardiga méjligheter for personer med funktionsnedsattning att
sysselsdtta sig och att delta och pdverka.

De lokaler som vdlfdrdsomradet anvdnder och de tjdnster och stéd som det erbjuder ska
vara tillgangliga. Aven servicehandledningen och -rddgivningen och dess smidighet ska
beaktas. Vdlfdrdsomradets kommunikation ska vara tydlig, tiligénglig samt flerkanalig och -
spraklig. Vélfdardsomrddet ska i sin kommunikation komma ihdg de som inte kan anvdnda
internet.

Beslut om service och stéd ska fattas med beaktande av klientens intresse. Personer med
funktionsnedsdittning och deras anhdriga ska tas med i utvecklandet av vélfdrdsomrddets
verksamhet. En person med funktionsnedsdttning ska kunna pdverka den service och de
stéd som hen far. En person med funktionsnedsdttning ska till exempel kunna sjélv
bestdmma var, hur och med vem hen bor.

Attityder och férdomar i anslutning till funktionsnedsdttning ska skingras och
diskriminering, vald, trakasserier och ensamhet som personer med funktionsnedsdttning
ofta utsdtts for ska ingripas i. Vi maste ta itu med det faktum att en kvinna eller flicka med
funktionsnedsdttning har enligt undersékningar en 2-10 ganger stérre risk att bli utsatt for
vald eller sexuellt utnyttiande én évriga kvinnor och flickor.

Det dr viktigt att vdlfdrdsomrddet stédrker méjligheterna fér omrddets patient- och
handikapporganisationer samt paverkansorgan (ungdomsfullmdéktige, rad for personer
med funktionsnedsdttning, dldrerdd och delegationen fér méangkulturfrdgor) att paverka
beslutsfattandet. Representanter i viélférdsomrdadets pdverkansorgan bér beviljas ndrvaro-
och yttranderdtt i valfardsomradesfullmdktige och évriga fértroendeorgan.
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Det finns skdl att grunda ett kompetenscentrum fér funktionshinderfrdgor i
vdlfardsomradet. En klient inom funktionshinderservice ska ha en egen kontaktperson. En
egen kontaktperson har ansvaret for klientens drenden.

Vélfardsomrddets anstdllda, beslutsfattare och tjidnstemdn bér ordnas utbildning om
fragor som berdr personer med funktionsnedsdttning.

Utbildningen ska innehdlla en erfarenhetsexperts anférande. | planeringen av
utbildningarna I6nar det sig att utnyttja den sakkunskap som handikapp- och
patientorganisationer har.

I utarbetandet och uppdateringen av det funktionshinderpolitiska programmet ska
vélfdrdsomradet ta med alla som drendet gdller. Bland annat ska rad for personer med
funktionsnedsdttning, anstéllda inom funktionshinderservicen samt patient- och
handikapporganisationer tas med.

Det ar sérskilt viktigt att géra ndra samarbete med Vanda och Kervo stdder och HUS.
Vanda stad har beslutat att utarbeta ett funktionshinderpolitiskt program.

Personer med funktionsnedsdttning dr den stérsta minoriteten i vérlden. Det handlar alltsa
inte om en liten grupp. Var tionde person i Finland har funktionsnedsdttning. Minst 27 000
personer med funktionsnedsdttning bor i Vandas och Kervos omrdde. Vem som helst kan
bli funktionshindrad ndr som helst. En person med funktionsnedséttning dr en individ.
Funktionsnedsdttningen dr endast en del av hen. En person med funktionsnedsdttning Gr
en aktiv aktér, inte ett foremal fér vard eller omsorg."”

Beslut
Omradesfullmaktige beslutade enhalligt att anteckna fér kdinnedom de inkomna
fullmaktigemotionerna och sanda dem for beredning i valfardsomradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av chef for beslutsberedningsprocessen Riikka
Liljeroos, riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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